
 

 
 
Circolare n. 274 

Al DSGA 
Al personale ATA interessato 

 
 
Oggetto:  PIANO FERIE ESTIVE PERSONALE ATA A.S. 2022/2023 
 

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in 

indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive, tassativamente entro il 27/05/2023. 

 Il piano ferie predisposto dal DSGA ed autorizzato dalla Dirigente Scolastica sarà, notificato agli 

interessati entro il 03/06/2023.  

Si ricorda che, ai sensi dell’art.13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss.mm., le ferie e le festività soppresse sono un 

diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono essere usufruite, compatibilmente con le esigenze di 

servizio anche in più soluzioni. Di norma tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite, entro il termine 

dell’a.s. di riferimento 31/08/2023. L’eventuale residuo massimo di 6 giorni può essere goduto dal 

dipendente a tempo indeterminato entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo. 

Il personale con contratto a tempo determinato dovrà fruire entro il termine del contratto di tutti i 

giorni di ferie e festività maturati e delle ore di lavoro straordinario, non potendo in alcun modo 

monetizzare eventuali giorni di ferie non fruiti. 

Se le domande non perverranno o saranno presentate in ritardo, le ferie verranno assegnate d’Ufficio. 

Premessa l’impossibilità di accordare a tutte le unità in servizio il pieno godimento delle ferie maturate 

contemporaneamente durante i mesi di luglio e agosto, si chiede al personale di evitare la concentrazione 

di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di concordare anticipatamente con colleghi periodi 

di fruizione.  

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve eventuali 

imprescindibili necessità derivanti dell’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 

2022/2023 e di avvio dell’anno scolastico 2023/2024.  

Dal termine delle attività didattiche, il funzionamento della scuola sarà garantito con la presenza 

minima di n. 2 Assistenti amministrativi e n. 3 Collaboratori scolastici. 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO "G. MICHELI" 
di Scuola dell'Infanzia, Primaria e SSPG 
Via Micheli 16/A 43122 PARMA - Tel. 0521/780821 -   

E-mail: pric826004@istruzione.it  sito web: www.icmicheli.edu.it 

 

https://www.google.it/search?sa=G&hl=it&q=cut+flowers&tbm=isch&tbs=simg:CAQSkwEJWeIzCSMZwocahwELEKjU2AQaAAwLELCMpwgaYgpgCAMSKJ8KngqrFLIUpQq4FL4UowqvFLcU-yj5Pco3zye2J8c33Cu0PZc9mCkaMFBF8scJWiaht4tf80XkM1j5Ve_1a76GI6ur5wpxXOE_1jRdjARuC6e6Q4dV71_1M48pyADDAsQjq7-CBoKCggIARIESPUwlQw&ved=0ahUKEwi87J3ugtrNAhXHCywKHQ5bDnoQwg4IGygA




Si rammenta  infine che i giorni di chiusura della scuola con sospensione dell’attività amministrative e 

ausiliarie per il corrente a.s 2022/2023 (14 e 16 agosto 2023) devono essere coperti con 35° ora/recupero 

di ore a credito maturate o con i giorni di ferie/festività soppresse. 

Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di servizio (presenze 

minime stabilite) il personale ne sarà informato. 

 

Ringraziando per la collaborazione, si porgono cordiali saluti. 

 

  
 Il Direttore S.G.A 

               Antonella Santena 
                                                                                                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                       ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 


